COMUNE DI BISACQUINO LC

Provincia Regionale di Palermo

---------- lllllllllllllll

Responsabile del Procedinento:

FNITEEAZEENNNNER ASANEREFIR T ANN NS REENEBUNERS

N. i8¢ /13 REG.

CAPO AREA

ORIGINALE DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Programmazione fabbisogno di personale relativakal-triénnio 2013/2014/2015.

L’anno duemilatredici il giorno YENTI M6 yé _ del mese di ¥oYEHBR Ealle ore 5,15
nella Sede Municipale, convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta

Municipale ======s=====s=o======sss==ss==s==

Risultano presenti:
DI GIORGIO TOMMASO FRANCESCO |SINDACO X A
ROTOLO PIETRO ASSESSORE X A
MIGLIORE ALESSANDRO ASSESSORE K A
RIGGIO LIZIANA ASSESSORE ¥ A

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa. Gaudiano Vincenza
Il Sindaco/Vice Sindaco, costatato che gli intervenuti sono in numero legale,
‘dichiara aperta la seduta ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.====

LA GIUNTA MUNICIPALE

> Vista la proposta di deliberazione formulata dal competente ufficio, redatta nel
retro del presente verbale ritenuta la stessa meritevole di approvazmne per le
motivazioni ivi riportate; _

Accertata l'espressione dei pareri di legge da parte dei competenti incaricati di
funzioni dirigenziali;

Visto 'O.R.EE.LL approvato con L.R. n® 16/63 e s.m.i,;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il D.Lgs. 18/08/2000 n° 267 (TUEL)

Ad unanimita di voti palesemente espressi;

DELIBERA

Y

YVVY

1) di approvare“la proposta di deliberazione redatta nel retro del presente verbale e
che qui si intende integralmente richiamata e frascritta; '
2) dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della L.R. n, 44/91

stante 'urgenza a provvedere.



W

RELAZIONE E PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Premesso che:

A .

o che Part. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e s.m.i stabilisce che al fine di assicurare
le esigenze di funzionalith e di otlimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei
servizi compatibilmente con le disponibilitd finanziarie e di bilancio, gli orgami di vertice
delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione tricnnale del fabbisogno
di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge n. 68/1999, avendo come obiettivo la
riduzione programmata delle spese di personale;

o che Part. 19 ¢ 8, della legge 28/12/2001 n. 448 (legge finanziaria 2002) recita: “ a decorrere
dali’anno 2002 gli organi di revisione contabile degli enti locali di cui all’art. 2 del testo
unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, accertano che i documenti di
programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di
riduzione complessiva della spesa di cui all’art. 39 della 1. 27 dicembre 1997 n. 449, ¢
sucéessive modificazioni, ¢ che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente
motivate; o

e che l'art. 6 comma 4 — bis del D.Lgs. 165/2001 dispone che il documento di
programmazione triennale del fabbisogno di personale ed i suoi aggiornamenti di cui al
comma 4 sono elaborati su proposta dei competenti dirigenti che individuano i profili
professionali necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture Cui sono
preposti; ‘

e che ’art. 35, comma 4, del D.1gs n. 165/2001 dispone “le determinazioni relative all’avvio

di procedure di reclutamento sono adottate da ciascuna amministrazione o Ente sulla base

della programmazione triennale del fabbisogno di personale deliberata. ai sensi dell’art. 39

della 1. 27/12/1997, n. 449 e successive modificazioni ed integrazioni”.

che Part. 89, c. 5, del D.Igs 18/08/2000 n, 267 stabilisce che , ferme restando le disposizioni

dettate dalla normativa concernente gli enti locali dissestati ¢ strutturalmente deficitarie, i

comuni, le province, e gli altri enti locali territoriali, nel rispetto dei principi fissati dalla

stessa legge, provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché
all’organizzazione e gestione del personale nell’ambito della propria autonomia normativa
ed organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio ¢ dalle esigenze

di servizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti; :

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 76, ¢.7 della L.133/2008 e ss.mm.ii. agli enti, sia soggetii
che non soggetti al patto di stabilitd, nei quali P'incidenza delle spese di personale ¢ pari o
superiore al 50% (limite elevato dall’art. 4/ter, comma. 10 della L. 44/2012) ¢ fatto divieto di
procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo ¢ con qualsiasi tipologia contrattuale;

DATO ATTO aliresi, che ai sensi dell’art. 76, ¢.7 del D.lgs 112/2008 convertito con succ.
1..133/2008 e ss.mm.ii. gli enti soggetti al patto possono procedere a nuove assunzioni nel

. limite del 40% della spesa delle cessazioni avvenute nell’anno precedente;

RILEVATO CHE ai sensi dell’art. 1 c. 557, della L.297/2006, Legge Finanziaria per il 2007 ¢
ss.mm.ii, gli enti sottoposti al patto di stabilitd devono assicurare la riduzione della spesa del

personale rispetto all’anno precedente;

PRESO ATTO che, come si evince dalla nota n. 12346 del 03/09/2013 del Responsabile
dell’Area Economico Finanziaria ,I’incidenza percentuale della spesa del personale su quella
corrente & superiore al 50% ¢ pertanto al Comune di Bisacquino ¢ preclusa qualsiasi forma di
reclutamento del personale;

VISTE :
la Deliberazione di Giunta Comunale n. 89/2012 avente come oggetto: programmazione

fabbisogno del personale relativa al triennio 2012/2013/2014, adottata in sede di
programmazione esercizio finanziario 2012;



- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 199/2012 avente come oggetto: ideterminazione
della dotazione organica .adottata dall’Ente in via propedeutica al fine di persegune le
eventuali procedure di stabilizzazione del personale a tempo determinato; o)

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 200/2012 avente come oggetto: agglomamento
programmazione fabbisogno di personale relativa al triennio 2012/2013/2014 gia approvato
con Delibera di Giunta n, 89/2012;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 179/2013 avente come oggetto: Ricognizione annuale
eccedenze del personale — art. 16 legge 183/2011 — anno 2013;

DATO ATTO:
e che le politiche di riduzione al costo del lavoro introdotte dalle ultime leggi finanziarie

attraverso la riduzione del personale in servizio e la contestuale riduzione delle
dotazioni organiche hanno comportato gravi situazioni di disagio e talvolta di
disservizio, cui si ¢ fatto fronte con il personale precario { personale con contratto a
tempo determinato e parziale ¢ personale ASU);
. o che la stabilizzazione a tempo indeterminato del pérsonale precario sarebbe necessaria
A per assicurare il buon funzionamento e la stessa continuita dei servizi dell’Ente, che in
buona parte sono ormai retti in prevalenza da detto personale, anche in considerazione
g della mancata sostituzione dei dipendenti collocati a riposo negli anni precedenti e di
quelli di cui si prevede la cessazione negli anni futuri;
‘ - che il percorso di stabilizzazione dei precari ¢ in atto sospeso, in quanto il Commissario
A e dello Stato ha impugnato quegli articoli e commi della L.R. n. 24/2010 che ne avrebbero
) consentito I’esperimento;
¢ che alla luce del quadro normativo vigente, il Comune di Bisacquino non pud procedere
per il triennio 2013/2015 ad alcuna forma di reclutamento di personale, subordinando
I’attivazione delle eventuali procedure selettive al verificarsi delle condizioni e dei
presupposti di legge ( leggi finanziarie e relativi decreti di attuazione, normativa
stabilizzazione personale precario),
s che per le motivazioni di cui sopra la dotazione organica approvata con delibera G.C. n.
199/2012 non ¢, al momento, applicabile e pertanto fino a nuova riformulazione rimane
in vigore quella adottata in sede di programmazione di Bilancio esercizio 2012.

CONSIDERATO che si rende necessario procedere nell’immediato, alla predisposizionc del
Piano Triennale del fabbisogno del personale 2013/2015 onde permettere all’amministrazione
di procedere all’approvazione del bilancio esercizio finanziario 2013,

VISTI:
- il d.lgs 267/2000;
- il D.lgs 165/2001;
- laL. 133/2008;

- laL. 183/2011;
- il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degh uffici e servizi,

- ilverbalen, /& del 26-}1-fAdel Revisore Unico dei Conti ,

DELIBERA

DI APPROVARE ai sensi dell’art.3 della L.R. n. 10 del 30.04.1991 e ss.mm.ii le motivazioni
di fatto e di diritto esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante ¢ sostanziale del presente

atto;

DI APPROVARE il Programma Triennale del Fabbisogno del personale 2013/2015 dando atto
di non procedere per gli anni 2013, 2014, 2015 ad alcuna forma di reclutamento di personale, a

causa dei vincoli assunzionali di cui in premessa;



DI DARE ATTO che si procederd con successivo provvedimento a riformularg sia la nuova
dotazione organica, che la, presente proposta al verificarsi dei presupposti normativi (leggi
finanziarie ¢ relativi decreti di attuazione, normativa stabilizzazione personale precario) che
permettono di attivare le eventuali procedure propedeutiche alla stabilizzazictic del personale

precario alle proprie dipendenze;

DI DICHIARARE il presente deliberato, urgente ed immediatamente esecutivo, al fine di
renderlo operativo in tempi brevi, ai sensi dell’art. 12, comma 2° della L.R.n. 44/91.

Allegati: :

A) Prospetto personale cessato anno 2013;
B) Prospetto cessazioni triennio 2013/2015;
C) Tabella raffronto costo del personale;

D) Incidenza costo del personale;

E) Copia verbale Revisore dei Conti.

iF: T ommaso Francesco Di Gzor )
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PARERE RESO ai sensi dell’art. 12 della L.r. n. 30 del 23/12/2000

Per quanto concerne la Regolarita’ tecnica si esprime parere: Favorevole
o

Bisacquino, li /‘q : )!\ %4\3
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ot 0012346 - 03,09.2013 %
CAT. CLASSE 0 INTERNO . g

(A

C OM UNE DI BISA cQ UIN Y,

(PROVINCIA REGIONALE DI PALERMO)
COD.FISC. 84000450829 P.IVA 0067920820

. é -

AREA ECONOMICO FINANZIARIA+
Via Stazjone 90032 Bisacguine (PA)
Tel. 091/8308013 — faxc 091/ 8352144

=F del 03 Setiembre 2013

; Al Sig. Sindaco

1 séttoscritto dott. Giovanni Milazzo, nella qualitd di Capo Area dei servizi Economico

Finanziari di questo Ente;

VISTI gli atti d’ufficio

Premesso che 1’incidenza del costo del personale sulle spese correnti Titolo Primo, ai sensi dell’art,
76 del D.L, 112/2008, come riformulato dall’art, 14, comma 5 del D.L. 78/2010; dallfart. 20,
comma 9, D.L. 98/2011; dallat. 4, comma 103, lett. a), Legge 183/2011; dall’art. 28, comma 1
quater, D.L. 201/2011; dall’art. 4, comma 103, L. 183/2011, dall’art. 4 ter, comma 10. L. 44/2012 ¢
inoltre nel rispeito del comma 562 l.deil’art. 1 della legge 296/2006 (ﬁnanéiaria 2007), che come
modificato dall’art. 4 ter, commali della L. 44/2012, di conversione del Décreto Legge n. 16/2012,
recante la disciplina in materia d1 assunzioni € contenimento dei costi del personale per gh enti

locali non soggetti al patto di stabilitd, e successive modifiche ed integrazioni & cosi determinato:

N.O. Descrizione Importo
1 | Totaléspesa corrente Anno 2012 desunta dal consuntivo 2012

€. 4.798.583,06

approvato con delibera consiliare n del

2 | Calcolo incidenza spesa di personale inferiore/superiore al
50% delle spese correnti — Art. 76 comma 7 D.L.112/2008

- Spesa personale intervénto 010.............. € 2.053.701,60

- Trap personale intervento 07................. €  86.026.77

- Spesa complessiva personale 2012....... €, 2.139.728,37 ]




n

Aggiungere:
a) " Calcolo spese di, personale sostenute dalla Societd

partecipata Alto Belice Ambiente SpA in ragione della
quota del valore della produzione del Comune pari ad €
649.909,84 su un totale di € 23.334.651,78 pari al 2,79%;
2,79 * € 11.504.860,00.......cc0creverrn.. €. 320.429,97
(Deliberazione n. 14/Aut/2011/QMIG)

b) Calcolo spese di personale sostenute
dall’Unione dei Comuni Valle Del Sosio
in ragione della quota di compartecipazione/popolazione
(popolazione Bisacquino n. 4882 diviso popolazione
Unione n. 17377 = 28,09% moltiplicato per il totale costo
Personale Unione pari ad € 83.960.53 ...€ 23,588,38
- Totale - -

€. 2.483.746,72

e

Incidenza spesa di personale sulla spesa corrente:
(€.2.483.746,72x100 : €. 4,798.583,06)=

51,76%,

Art. 1, comma 557 e comma 562 legge 296/2006 — Spese di
personale al lordo oneri riflessi ¢ IRAP non deve superare
I’ammontare 2008 (Modifica apportata dal DL fiscale Legge
44/2012 come desunta dal consuntivo 2008 approvato

Art. 1, comma 557 ¢ comma 562 legge 296/2006 — Spese di
personale al lordo oneri riflessi ¢ IRAP come desunta dal
| consuntivo 2012 approvato

€. 2.466.383,75

€.2.139.728,37

Pertanto per I’esercizio finanziario 2012

SIATTESTA

Che la spesa del personale sulla spesa corrente & pari al 51,76%;

Che la spesa del personale anno 2012 & inferiore alla spesa personale anno

A

/

2008;

4 SERVIZI FINANZLARI
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COMUNE DI BISACQUINO
PROVINCIA DI PALERMO

AANAAAAAANAA

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Ulegato alla deliberazione G.M. /{(‘9 6 del 2%“ M- Q‘O}B‘

Y

IABELLA DI RAFFRONTO COSTO DEL PERSONALE ANNO 2012 CON COSTO PERSONALE
INNT 2013/2014/2015 PER EFFETTO ATTUAZIONE PROGRAMMAZIONE TRIENNALE

OGGETTO

2012

2013

2014

2015

osto complessivo-
ersonale

€ 2.139.583,60

€ 2.154.046,60*

€2.153.444,38

€2.110.444,38

fietto
rogramimazione
riennale

otale

€ 2.139.583,60

€ 2.154.046,60

€ 2.153.444,38

€ 2.110.444,38

&2
S

.4 IL'CAPO

[t costo complessivo del personale relativo ali’anno 2013 risulta essere superiore rispetto a quello rilevato a .
bnsuntivo dell’esercizio 2012, in quanto in tale anno si & rilevata una economia derivante dalla rinuncia delle

1dennita di risultato dei funzionari apicali.

ZI FINANZIARI
o Termine




COMUNE DI BISACQUINO

AANAAAAAANANAA

PROVINCIA DI PALERMO

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

lIegato alla deliberazione G.M. /{IQ 6 del 24% /M PO/B

4

=

&CIDENZA COSTO DEL PERSONALE SULLA SPESA CORRENTE ANNI 2012/2013/2014/2015
ER EFFETTO ATTUAZIONE PROGRAMMAZIONE TRIENNALE
~

44,68%

OGGETTO 2012 ‘ 2013 2014 2015
osto complessive- | € 2.139.583,60 € 2.154.046,60* €2.153.444,38 €2.110.444,38
rsonale ' -
esa corrente € 4.798.583,06 € 4.820.592,08 € 4.792.751,64 € 4.792.751,64
sreentuale
incidenza 44,59% 44,93% 44,03%

| costo complessivo del personale relativo all’anno 2013 risulta essere superiore rispetto a quello rilevato a
nsuntivo. dell’esercizio 2012, in quanto in tale anno 51 e rﬂevata una economia derivante dalla rinuncia delle

dennita di risultato dei funzionari apicali.
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COMUNE DI BISACQUINO

e ; .
- (Prov. di Palermo)
o *{:““ m
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L’anno duemilatredici il giorno 26 del mese di Novembre la sottoscritta Dott.ssa Paola Ciulla,
Revisore Unico di questo Ente, nell’ambito delle proprie funzioni previste dall’art. 239 del D.lgs
267/2000, avendo ricevuto richiesta di esprimere un parere sulla proposta di delibera della Giunta
Municipale avente ad oggetto la programmazione del fabbisogno di personale relativa al triennio

2013/2015, esprime parere sulla

PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO DI PERSONALE RELATIVO Al TRIENNIO
2013/2014/2015.

ESAMINATA Ia proposta di deliberazione di G.M. avente ad oggetto la programmazione di
personale dell’Ente per il triennio 2013/2015 e i relativi allegati;

VISTI i prospetti di calcolo predisposti dal Responsabile del Settore Finanziario, Dott. Fabio
Termine, afferenti la programmazione della spesa di personale per il triennio 2013/2015;

PRESO ATTO che il costo del personale relativo a previsione nell’anno 2013 & superiore a quello
dell’anno 2012, ¢ come specifica la nota del Responsabile del Settore Finanziario cid ¢ dovuto al
fatto che nell’anno 2012 si sono rilevate diverse economie, fra le quali la rinuncia delie indennita di
risultato dei funzionari apicali;

PRESO ATTO della nota n. 12346 del 03/09/2013 del Responsabile dell’Area Servizi Finanziari
che attesta che I’incidenza della spesa del personale sulla spesa corrente ¢ superiore al 50% e
pertanto al Comune di Bisacquino ¢ preclusa qualsiasi forma di reclutamento del personale;

VISTA la Legge del 27/12/2006 n. 296 (legge finanziaria 2007) art. 1 comma 557, che prevede per
gli enti soggetti al patto di stabilita il contenimento della spesa del personale e della dinamica
retributiva e occupazionale, assicurando la riduzione della spesa del personale rispetto all’anno
precedente;

VISTO ’art. 76 del D.L. 112/2008 convertito in legge n. 133 del 6/08/2008, che prevede per gli
enti sottoposti al patto di stabilita la possibilita di procedere a nuove assunzioni nel limite del 40%
della spesa delle cessazioni avvenute nell’anno precedente;

VISTA attestazione riguardo alla regolaritd tecnica del Capo Area Personale, Sig.ra Trapolino

Caterina,
PRESO ATTO del parere contabile favorevole espresso dal Responsabile del Settore Finanziario,

Dott. Fabio Termine.

Per tutto quanto sopra premesso, si esprime parere favorevole alla proposta in oggetto, rilevando

- comunque che I’Ente, deve attuare e perseguire finalitd di un complessivo contenimento della

dinamica retributiva ed occupazionale, adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa
! del personale

i
|



Letto, approvato, sottoscritto,-

‘ﬂm wo 1L SINDACO )
' 1 @«Mw Faacser () /u?

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, in applicazione della legge regionale 3 dicembre
1991, n. 44, su attestazione del Messo Comunale, certifica che il presente verbale & stato
affisso all’Albo Pretorio di questo Ente dal giorno €3~ A2~ g {3 per rimanervi 15
giorni consecutivi (articolo 11 comma 1).

Dalla Residenza Municipale, li

IL, SEGRETARIO COMUNALE
Dr.

11 Messo Comunale

11 Segretarxo Comunale, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 2 7/ /’ ; / 205

o Decorso il decimo giorno dalla data di inizio della pubblicazione;
a Perché dichiarata immediatamente esecutiva.

Dalla Residenza Municipale , 1 2'7///;/ 20/ Y Lo

S

IL SEGRETARIO COMUNALE
= Dr. /k /g,ué & o

'

Il sottoscritto Capo Area Segreteria AA.GG. ‘attesfa:"ch'é la presente deliberazione,
istruita dal Sig. nella qualita di responsabile del procedimento
corredata dai prescritti pareri di legge, & stata trasmessa divenuta esecutiva in copia
conforme all’originale ai seguenti Uffici con nota prot. n. del
per gli adempimenti di competenza:

O AREA FINANZIARIA
O AREA CONTRATTI
O AREA TECNICA
O AREA POLIZIA MUNICIPALE
0 AREA TURISMO E ISTRUZIONE

Dalla Residenza Municipale , 11

IL CAPO AREA SEGRETERIA AA.GG.




